
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
Beratung, Bildung, Gesundheit und Begegnung stehen im Mittelpunkt der Wirkungsfelder des FrauenWerk Stein 
e.V. in der Evang- Luth. Kirche in Bayern. Mit seinen unterschiedlichen Einrichtungen begleitet, unterstützt und 
stärkt es Menschen in den individuellen Lebensphasen. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Evangelische Familien-Bildungsstätte „Elly-Heuss-Knapp“ gGmbH, gelegen im Zentrum Münchens, zeichnet sich 
durch niedrigschwellige Bildungs-, Beratungs- und Begegnungsangebote aus. Begleitet und gestärkt werden Frauen, 
Männer, Kinder und Familien unabhängig von Herkunft, Kultur und Weltanschauung. Die Evangelische Familien-
Bildungsstätte ist eine kirchlich-diakonische Einrichtung und kooperiert als Teil des Sozial- und Wohlfahrtssystems 
mit kommunalen, staatlichen und gemeinnützigen Trägern.  
 

Wir suchen Sie als leitende Führungskraft für unsere Einrichtung. 

Sind Sie ...  

 führungserfahren und leitungskompetent? 
 fachkundig im Umgang mit wirtschaftlichen Zusammenhängen? 
 interessiert an Themen der Erwachsenen- und Familienbildung und deren Weiterentwicklung? 
 bewandert in Konzeptentwicklungen und Lenkung eines Qualitätsmanagementsystems? 
 versiert in der Verbands-, Gremien- und Netzwerkarbeit? 
 kommunikationsfähig, einsatzbereit, arbeiten ergebnisorientiert und eigenverantwortlich? 
 neugierig auf die Zusammenarbeit mit einem engagierten Team und den unterschiedlichen 

Arbeitsbereichen des FrauenWerk Stein? 
 

Sie bringen mit … 

 ein abgeschlossenes Studium des Sozialmanagements, der Sozialen Arbeit oder eine vergleichbare 
Qualifikation 

 praktische Erfahrung im Bereich der Erwachsenen- und Familienbildung 
 Kompetenz in Betriebswirtschaft und Personalführung 
 Fachliches Knowhow im Bereich der Zuschuss- und Projektfinanzierung   
 Affinität zu digitalen Formaten  

Für die Evang. Familien-Bildungsstätte „Elly-Heuss-Knapp“ gemeinnützige gGmbH in München  
sucht das FrauenWerk Stein ab 01.11.2023 eine 

 

leitende Führungskraft (w/m/d) 
(38,5 Std./Woche, unbefristeter Vertrag) 

 



 

 
 
 
 
 

 

Wir bieten Ihnen… 

 flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitsbedingungen 
 Möglichkeiten für mobiles Arbeiten  
 eine facettenreiche Leitungstätigkeit, die Raum lässt für Initiative, Innovation und Engagement 
 ein qualifiziertes und erfahrenes Team aus Mitarbeitenden, Ehrenamtlichen und Honorarkräften 
 ein gut implementiertes Qualitätsmanagement  
 fachübergreifende Zusammenarbeit mit dem Leitungsgremium des FrauenWerk Stein e.V. 
 Vergütung, Sonder- und Sozialleistungen gem. den Arbeitsvertragsrichtlinien des DW Bayern (AVR): 

 feste Jahressonderzahlung 
 30 Tage Urlaub/Jahr plus eine erweiterte Feiertagsregelung 
 Betriebliche Zusatzversorgung (EZVK) 
 Familienbudget 

 
 
Sind Sie ebenso…. 
motiviert, teamorientiert und krisenfest wie wir? Dann bewerben Sie sich bitte ausschließlich per Email  
mit PDF-Datei bis 15. Juni 2023: 
 
FrauenWerk Stein e.V. 
Michaela Wachsmuth, Geschäftsführende Vorständin 
Deutenbacher Straße 1, 90547 Stein 
Email: gf@frauenwerk-stein.de  
Tel.: 0911 680608 
 
Weitere Informationen unter: 
https://www.elly-muenchen.de  oder  www.frauenwerk-stein.de 
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